
PASSAGGI DI GRADO/QUALIFICA 

DA A 

SCUOLA DELL’INFANZIA  SCUOLA PRIMARIA 

Il docente conserva l’anzianità maturata  nel ruolo di provenienza * 

DA A 

SCUOLA SECONDARIA 1^ GRADO SCUOLA SECONDARIA 2^ GRADO  

Il docente conserva l’anzianità maturata  nel ruolo di provenienza * 

DA A 

DOCENTE DIPLOMATO 2^ GRADO  DOCENTE LAUREATO 2^ GRADO 

Il docente conserva l’anzianità maturata  nel ruolo di provenienza * 

* Non occorre la presentazione di una specifica domanda 
di ricostruzione carriera da parte del dipendente 



PASSAGGI DI GRADO/QUALIFICA 

DA A 

Scuola primaria Scuola secondaria di 1^ e 2^ grado 

L’inquadramento nel nuovo ruolo viene effettuato: 
 Al momento del passaggio mediante TEMPORIZZAZIONE del valore economico  

maturato nel ruolo di provenienza. 
 

 Dopo la conferma in ruolo, a seguito di domanda  da parte del dipendente di 
riconoscimento di tutti i servizi di ruolo e non di ruolo prestati anteriormente 
alla nomina attuale,  l’Amministrazione scolastica definisce una nuova 
ricostruzione di carriera. 

 
Il SIDI effettua un confronto tra le valutazioni derivanti dai due procedimenti  alla 
data di conferma in ruolo. 
 
Il dipendente può optare per la temporizzazione o per la ricostruzione: la locale 
Ragioneria chiede che venga allegata alla pratica da sottoporre al visto la formale 
dichiarazione dell’interessato circa la procedura prescelta. 



PASSAGGI DI GRADO/QUALIFICA 

DA A 

Scuola  dell’infanzia  Scuola secondaria di 1^ e 2^ grado 

Poiché, secondo le norme attualmente in vigore, il servizio prestato nella scuola 
dell’infanzia non viene riconosciuto per l’inquadramento nella scuola secondaria, in 
caso di passaggio viene applicato l’istituto della temporizzazione 

Ruolo “superiore”  Ruolo “inferiore” 

Ad esempio: da 2^ grado  a 1^ grado o da 1^ e 2^ grado  a scuola primaria 
 
Si conserva l’anzianità maturata nel ruolo di provenienza 
 
Lo stipendio maturato nel ruolo di provenienza viene conservato mediante  
assegno ad personam riassorbibile al successivo passaggio di posizione 
stipendiale (passaggio di gradone) 
  
Questa tipologia di passaggio non è tecnicamente gestita dal SIDI. 



PASSAGGI DI GRADO/QUALIFICA 

DA A 

Collaboratore scolastico  Assistente amministrativo 

TEMPORIZZAZIONE all’atto del passaggio 
 

RICOSTRUZIONE DI CARRIERA dopo la conferma in ruolo, previa presentazione di 
domanda da parte del dipendente 
 

OPZIONE del dipendente circa la TEMPORIZZAZIONE o la RICOSTRUZIONE DI 
CARRIERA 

ATA  DOCENTE 

Non è previsto il riconoscimento del servizio prestato in qualità di personale ATA  
ai fini dell’inquadramento come docente; pertanto in questo caso si applica solo 
l’istituto della  TEMPORIZZAZIONE 


