
OPZIONE  
tra temporizzazione e ricostruzione di carriera 

Il SIDI effettua un confronto matematico “puntuale”, 
cioè all’atto della conferma in ruolo, senza valutazioni 
in prospettiva. 
 

A volte il trattamento risultante dalla temporizzazione 
può essere più favorevole in un primo momento, in 
virtù dell’assegno ad personam,  ma nello sviluppo 
successivo  la ricostruzione potrebbe consentire un 
anticipo del  passaggio di posizione stipendiale, anche 
per effetto del recupero di eventuali anzianità ai soli 
fini economici. 
 

Perciò occorre una valutazione attenta, prima di 
formalizzare l’opzione. 
 



OPZIONE  
tra temporizzazione e ricostruzione di carriera 

Le anzianità riconosciute rispettivamente con il 
procedimento di TEMPORIZZAZIONE o di 
RICOSTRUZIONE DI CARRIERA devono restare distinte: 
ad esempio se con la ricostruzione di carriera viene 
riconosciuta un’anzianità utili ai soli fini economici, 
questa potrà essere recuperata (ai sensi dell’Art. 4 
comma 3 del D.P.R. 399/88) soltanto nel caso in cui il 
dipendente abbia optato per la ricostruzione di 
carriera. 
Qualora sia stata scelta la temporizzazione l’anzianità ai 
soli fini economici nel proseguo non potrà essere 
valutata. 


