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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

GABINETTO

CIRCOLARE n. 54 del 23 febbraio 1972 (Prot. n. 43720/389/M).

Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, concernente « Tuiela delle lavo-
ratrici madri ».

Alle Direzioni generali, Ispettorati, e Servizi cen-
trali del Ministero;

Ai Provveditorati agli studi - Loro sedi;

Alle Universita degli studi e Istituti superiori -
Loro sedi;

€, per conoscenza:

Alla Corte dei conti - Ufficio controllo atti Mini-
stero della pubblica istruzione - Roma;

Al Ministero del tesoro - Ragioneria generale dello
Stato - IGOP - Roma,;

Alle Delegazioni Regionali della Corte dei conti -
Loro sedi;

Alla Ragioneria centrale - Sede;
Alle Ragionerie Regionali dello Stato - Loro sedi;
Alle Ragionerie Provinciali dello Stato - Loro sedi.

.

Con Circolare telegrafica n. 32 del 9 febbraio 1972 ¢& stata
segnalata all’attenzione delle SS.LL. la legge 30 dicembre 1971,
n. 1204 sulla tutela delle laveratrici madri, legge che e entrata
in vigore lo stesso giorno della sua pubblicazione nella Gazzetia
Ufficiale (18 gennaio 1972).

Allo scopo di dirimere dubbi insorti in ordine ai tempi,
ai modi e alla sfera di applicazione delle norme di cui alla
legge predetta, si ritiene opportuno indicare qui di seguito le
soluzioni a quesiti gia prospettati e impartire le necessarie istru-
zioni intese ad assicurare lesatta e immediata esecuzione delle
norme stesse la cui violazione, per taluni aspetti, ¢ penalmente
sanzionata. Tenuto peraltro conto che la legge postula I’emana-
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zione di norme regolamentari di esecuzione, si fa riserva di im-
partire successive ulteriori isiruzioni dopo che saranno state
vagliate le norme regolamentari cui s'¢ accennato anche alla
luce dell’esperienza nel frattempo acquisita.

Cid premesso, si ribadisce innanzitutto che la disciplina di
cui alla legge in esame si applica a tutto il personale femminile
insegnante e non insegnante, direttamente dipendente dall’'ammi-
nistrazione della pubblica istruzione, sia di ruolo che non di
ruolo e, per quest’ultimo, ancorché assunto a termine o comun-
que in via temporanea anche se, ovviamente, nei limiti della
durata della nomina.

Periodo di astensione obbligatoria.

L’art. 4 della legge stabilisce che & vietato adibire al lavoro

le donne:

a) durante i due mesi precedenti la data presunta del parto;

b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il periodo in-
tercorrente tra la data presunta e la data effettiva del parto;

¢) durante i tre mesi dopo il parto.

E’ utile in proposito precisare che le norme sull’astensione
obbligatoria devono trovare applicazione anche nei confronti
delle donne che, alla data di entrata in vigore di esse, gia si tro-
vassero in congedo per puerperio e ancorché il congedo mede-
simo, secondo le norme precedenti, fosse scaduto; dalla data di
entrata in vigore della legge, ciog, mon ¢ consentito adibire le
donne al lavoro se non & scaduto il 3° mese dalla data del parto.
Periodo di astensione facoltativa (1).

Accanto al congedo obbligatorio, la legge disciplina un’altra
forma di congedo, facoltativo, che viene concesso a domanda
dell’interessata. Dispone a riguardo l'art. 7: «La lavoratrice ha
diritto di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di astensione
obbligatoria di cui alla lettera ¢) dell’art. 4 della presente legge,
per un periodo, entro il primo anno di vita del bambino, di sei
mesi, durante il quale le sara conservato il posto». E’ utile pre-

(1) Per l'applicabilita — e i relativi limiti — al padre lavoratore delle
norme sulla maternita a seguito della legge 9 dicembre 1977, n. 903 v. circo-
lare del Ministero del Tesoro n. 24 del 10 marzo 1978 e successive ivi citate
in nota, pag. 110.
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cisgTe in proposito che il congedo predetto, @mzm ch.mﬁm Emmmwsm.
di sei mesi, pud anche non essere ooﬁ,mmoﬁio con il periodo di
astgnsione obbligatoria (1) ma non puo @.Ecbmmwmy olire la sca-
depZa di 1 anno dalla nascita del bambino.
L2 lavoratrice ha diritto altresi ad assentarsi dal .~m<oﬂo. du-
pte le malattie del bambino di eta inferiore a tre anni (2) dietro
m\mmamwwonm di certificato rilasciato da medico di libera scelta.
Le assenze di cui all’articolo in esame non fanno venir meno
i1 diritto della lavoratrice alle altre forme di oos.mmmo 0 assenza
?;Qimﬁo dalla legislazione vigente a favore delle diverse categori€
di personale e, in caso &.m oﬁa.ﬂEo, non concorrono a determl
nar€ la durata massima di tali congedi o assenze.

N

Quando nella domanda non e m@mowmom.ﬁm la norma 5. bas¢
allA guale la lavoratrice chiede di assentarsi dal servizio, si deve
m@%:ownm la norma piu favorevole.

ra
pPr

D gcumentazione 3).

Per la delimitazione del periodo di astensione obbligatoria
dal lavoro linteressata & tenuta a consegnare un certificato del-

H,cmmogo sanitario o del medico mosaoﬂo o di medico @@S..u
m1w>m o anche di medico di fiducia sz,ubﬁm.ﬂmmm.mg stessa Emzm
cando la data presunta del parto. m”bﬁ,o Hm. giorni dalla data de
ﬁwﬁo dovra essere inviato il certificato di nascita.

Tutti i documenti occorrenti per l'applicazione mm.zm norme
splla tutela della lavoratrice madre sono esenti da ogni impost2,

g5, diritto o spesa di qualsiasi specie e natura. Anche i certi-

/e TRE s By

(1) Per la frazionalita dei periodi di astensione mmoo.xwml\w v. circolare
del Ministero della pubblica istruzione n. 131 del 10 maggio 1971, pag. 107.

(2 I periodi di assenza per malattia del bambino sono oo:.wamwmﬂ.m per
i personale di ruolo congedo m.ﬂnwow.;&bwio per maternita per i primi due
mesi di assenza (circolare del Ministero del Tesoro n. 65 del 29 setterm-
bré 1975), pag. 105.

(3 Per le certificazioni mediche v. anche la competenza mm.gmﬂto mwtm
ca&w sanitarie locali a seguito dellistituzione del Servizio sanitario sm.ﬁuo.
le (v. art. 14 - lettera q) - legge 23 dicembre 1978, n. 833). La gestione

s itaria del’ENPAS & stata soppressa, con effetto dal 1° luglio 1977 dal-

S

rart. 1 della legge 29 giugno 1977, n. 349.
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ficati medici sono esenti dall’applicazione della marca di previ-
denza E.N.P.AM. Si fa tuttavia presente che per le domande con
cui la lavoratrice chiede di assentarsi dal servizio a norma del-
I'art. 7, & prescritto l'uso della carta da bollo (1).

Validita ai fini giuridici ed economici dei periodi di assenza dal
servizio.

Il pericdo di astensione obbligatoria dal lavoro deve essere
computato nell’anzianita di servizio ed ¢ utile a tutti gli effetti
giuridici (2).

Per quel che concerne il superamento del periodo di prova
I'assenza predetta non pud essere equiparata, a tali fini al ser-
vizio effettivo. Si fa tuttavia presente che dopo il compimento
dei sei mesi di prova ovvero, per il personale insegnante, dopo il
prescritto periodo di straordinariato (3) la conferma in ruolo o,
rispettivamente, la promozione ad ordinario saranno disposte
con effetto retroattivo (4). Parimenti si procede per il personale
non insegnante non di ruolo che maturera il diritto all'inquadra-
mento in ruolo ai sensi dell’art. 25, quartc comma, della legge
28 ottobre 1970, n. 775 ovvero ai sensi dell’articolo 17 della legge
6 dicembre 1971, n. 1074. Limitatamente al personale insegnante
della scuola media di I e II grado continua ad applicarsi la
rorma di cui all'art. 31 della legge 21 agosto 1937, n. 1542 ai
cui sensi, ai fini del compimento del periodo minimo di servizio
richiesto per la validita del periodo di straordinariato, sono utili
i primi 30 giorni di assenza dovuti a causa di gravidanza e
puerperio (5).

(1) Disposizione superata dall’allegato A art. 5 della tariffa del D.P.R.
26 ottobre 1972, n. 642 (che esclude dallimposta del bollo le istanze relative
a rapporti di impiego) confermato dall’allegato al D.P.R. 30 dicembre 1982,
n. 955.

(2) V. anche circolare Ministero del Tesoro n. 26 del 25 marzo 1972, pag. 88.

(3) Ora periodo di prova (art. 533 D.PR. 31 maggio 1974, n. 417 e articoli
2 e 7 legge 20 maggio 1982, n. 270)

(4) La retrodatazione vale anche aj fini economici (v. circolare n. 2 del
4 gennaio 1973 riferita al solo personale insegnante, pag. 95).

(5) Per la validith ai fini della prova dei primi 30 giorni di astensione
obbligatoria v. circolare Ministero della pubblica istruzione 1° agosto 1975,
n. 219 per il personale direttivo e docente di ogni ordine e grado, (pubbli-
cata nel supplemento ordinario al B.U, parte I, n. 3536 del 26 agosto-2 set-
tembre 1976, pag. 271).
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I primi 30 giorni di astensione obbligatoria sono parimenti
utili ai fini del compimento del periodo minimo prescritto per
Pattribuzione delle note di qualifica (1).

Ove la lavoratrice sia al secondo anno di servizio e non abbia
compiuto il periodo minimo prescritto per lattribuzione delle
note di qualifica, saranno confermate quelle riportate nel pre-
cedente anno (1).

Per il personale insegnante non di ruolo il periodo predetto
¢ interamente utile ai fini della maturazione del diritto allo
stipendio durante i mesi estivi (2).

Durante l'astensione obbligatoria il personale di ruolo con-
serva il trattamento economico in godimento con esclusione di
quei soli compensi che presuppongono leffettiva prestazione del
servizio (compensi per lavoro straordinario, indenniti per pre-
stazioni complementari attinenti alla funzione docente, ecc.). Il
personale non di ruolo, invece, durante tale periodo, ha diritto —
a partire dal 18 gennaio 1972 — all’80% dell'intero trattamento
economico in godimento come sopra specificato. Per i periodi
di astensione obbligatoria anteriori alla predetta data del 18 gen-
naio 1972, il trattamento economico di detto personale non di
ruolo resta, ovviamente, quello gia previsto dall’art. 29, comma 3o
del R.D.L. 21 agosto 1937, n. 1542.

I periodi di astensicne facoltativa sono anch’essi computati
nell’anzianita di servizio e sono validi agli altri effetti sopra
specificati, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla 13* mensi-
lita (3). Detti periodi durante il corrente anno non deveono essere
retribuiti.

(1) Le note di qualifica del personale docente sono state abolite dal
D.PR. 31 maggio 1974, n. 417 (art. 66 - penultimo comma).

(2) Detto periodo & computato nei limiti di durata della nomina (v. telex
n. 31629 del 13 ottobre 1982, pag. 135).

(3) Vedi anche circolare Ministero del Tesoro n. 26 del 25 marzo 1972 e
telex Ministero pubblica istruzione n 2143 del 10 dicembre 1980, pag. 125.
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A partire dal 1° gennaio 1973 la lavoratrice che si assenta a
norma del primo comma dell’art. 7 ha diritto al 30% dell'intero
frattamento economico in godimento per tutto il periodo di
assenza facoltativa (1). Le assenze di cui al 2° comma del mede-
simo articolo non saranno, invece, in alcun caso retribuite. (2)

Il Ministro: MIisAST

MINISTERO DELLA PUBBLICA .HMHWGNHOZW

GABINETTO

CIRCOLARE INTERNA N. 69 del 18 aprile 1972 (Prot. n. 47143).

Applicazione della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, sulla tutela
delle lavoratrici madri,

Alle Direzioni generali;

Agli Ispettorati e Servizi autonomi del Ministero
- Loro sedi.

Si trasmette, per opportuna conoscenza, copia della circo-
lare n. 26 del 25 marzo 1972 del Ministero del tesoro, Ragioneria
generale dello Stato, Ispettorato Generale degli ordinamenti del

personale, concernente Papplicazicne della legge indicata in og-
getto.

p. Il Capo di Gabinetto: REMINE

(1) Vedi nuove &mﬁoﬁmm.o.i in circolare del Ministero del Tesoro n. 26
del .Nm marzo _.SN che mﬁmg.rmom per i dipendenti di ruolo che i primi due
mesi di astensione facoltativa devono essere considerati congedo straordi-
nario.

(2) Disposizione superata dalla circolare del Ministero del tesoro n. 65
del 29 mwﬁ.msg.m 1975 ~.w @sm._.m stabilisce che alle lavoratrici dj ruolo assenti
per B&.mSM %ﬂ bambino di eti inferiore a tre anni, spetta il trattamento
economico del congedo straordinario se il congedo non sia stato oii -
fruito per altra causa. =i




