C.M. 11 luglio 1979, n. 180, prot. n. 2263.- Modificazioni e integrazioni della C.M. 1 agosto 1975, n. 219, concernente il periodo di prova del personale.

Attesa la necessità di apportare talune modifiche ed integrazioni alla C.M. 1 agosto 1975, n. 219 (prot. 3069) concernente il periodo di prova del personale direttivo e docente delle scuole materne,elementari,  secondarie ed artistiche e del personale educativo, si impartiscono le istruzioni che seguono, con preghiera di informare il personale interessato.

Agli effetti del compimento del periodo di prova devono essere computati:

1) Il primo mese di assenza (astensione obbligatoria) per maternità - art. 31 del R.D. 21 agosto 1937, n. 1542 (1) - relativo all'anno scolastico al quale si riferisce il periodo di prova (esempio: per l'astensione obbligatoria dal servizio per maternità, che abbia inizio nel mese di luglio, si considera "valido" il primo mese di assenza del nuovo anno scolastico);

2) Le quattro giornate di riposo previste dalla lett. b), art. 1 della Legge 23 dicembre 1977, n. 937 (2);

3) I giorni compresi nel periodo che va dal 10 settembre, data di inizio dell'anno scolastico, alla data di inizio delle lezioni, purché il collegio dei docenti, nel quale sia presente il docente nominato in prova - ai sensi dell'art. 11, ultimo comma, della Legge 4 agosto 1977, n. 517 - si riunisca nel periodo medesimo "per la elaborazione del piano annuale di attività scolastica e per la programmazione di iniziative di aggiornamento da effettuarsi nello stesso periodo e nel corso dell'anno" (3).

4) Il periodo compreso tra l'anticipato termine delle lezioni (31 maggio) e la data 16 giugno 1979, in conseguenza dello svolgimento delle elezioni politiche ed amministrative, come già stabilito dall'ultimo capoverso della circolare telegrafica 4 giugno 1979, n. 137, (Gabinetto).

