
DAL CONTRATTO NAZ.LE DI LAVORO 24/07/03
NORME IN MATERIA DI FERIE-PERMESSI-ASSENZE
PERSONALE DOCENTE  a tempo determinato(ex supplenti)

A) CON NOMINA PER L’INTERO ANNO SCOLASTICO(31 agosto) o FINO AL
TERMINE DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE(30 giugno o ultimo giorno degli esami di
maturità)

FERIE:   A DOMANDA gg. 30 lavorativi retribuiti (comunque in proporzione al servizio  
prestato)  fruibili durante i periodi di sospensione dell’attività didattica. Il personale docente
NOMINATO fino al termine delle attività didattiche ha diritto, a domanda, alla
corresponsione del compenso sostitutivo per ferie non godute(2,5 ogni mese di servizio) 

ASSENZE PER MALATTIA : 9 mesi in un triennio scolastico, con retribuzione (in ciascun
                                                       anno scolastico) del 100% per il 1° mese ,del 50% per 2° e 3°
                                                      mese, nessuna retribuzione per restante periodo

N.B.    1)  Le assenze per malattia parzialmente retribuite non interrompono l’anzianità di 
    servizio;

            2)  Nel caso di assenze dovute ad infortunio sul lavoro , il dipendente ha diritto alla
                 conservazione del posto fino a completa guarigione e alla retribuzione intera

PERMESSI RETRIBUTI: gg.15  per matrimonio consecutivi
gg. 3  anche non continuativi per lutti (vedi personale di ruolo)
gg. 3 al mese beneficiari L. 104/92(handicap) 

PERMESSI NON RETRIBUITI   gg. 8 per partecipazione a concorsi esami (compreso il 
viaggio)
gg. 6  FERIE  per motivi personali o familiari 

ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA : fino ad 1 anno non retribuito

PERMESSI BREVI: come per il personale “di ruolo”

MATERNITA’:    Come per il personale “di ruolo”

B) CON NOMINA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO   (supplenze brevi, temporanee in 
sostituzione di personale assente)

FERIE :  in proporzione al servizio prestato spetta il compenso sostitutivo, al termine dell’anno 
scolastico o della supplenza (gg. 2,5 per ogni mese di servizio, anche non continuativi)

ASSENZE PER MALATTIA .  gg. 30 con retribuzione al 50%

PERMESSI RETRIBUITI :   come per il personale supplente di cui alla lettera A)

PERMESSI NON RETRIBUITI : come per il personale supplente di cui alla lettera A)

MATERNITA’: come per il personale supplente di cui alla lettera A)


