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INTESA REGIONALE SULLART T - COMMA 2 LETTERY C - DEL CONTRATTO COLLETHIVO
INTERGRATIYO REGIONALE DEL 13032008, CONCERNENTE [ CRITERI PER LA RUIZIONE DE]
PERMESS PER [L DIRITTO ALLO STUDIO DEL PERSONALL DEL COMPARTO SCUOLA
ANNO SCOLASTICO 2004/65

LA DIREZIONE GENERALE PER L’EMILIA ROMAGNA E LE 00.S5. CGIL, CISL., UIL,
SNALS FIRMATARIE DEL CONL DEL COMPARTO SCUOLA DEL 24 LUGLICO 2043

VISTO Parl.l - commma 2 lettera ¢ — del contratto in epigrafe, secondo cai “per 1] personale docente a
tempo determinato ¢ assunto con orario inferiore a catledra ¢ per il personale ATA a tempo
determinato, che presta servizio con orario inferiore alle 31 ore scttimanali, le ore di
permesse  complessivamente  fruibili sono  proporzionalmente  rapportate  all’erario
settimanale ¢ alla durata del contratto™; .

CONSIDERATC che i} tenore letlerale di tale norma contrattuale ha dalo adito a dubbi e diffornti
interpretative, in ordine alle eategoric di personale cui la norma stessa st riferisce;

ATTESA Vopportunitd & riformulare la disposizione di cui trattasi in modo da ricomprendere tutto il
personale a tompo determinato;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Lart.l - comma 2 lettera ¢— del Contratto Cellettivo Integrativo regionale del 14/5/2004, concernente
1 critert per la fruizione del permessi per il diritto allo studio del personale comparte scuola ¢
modificato come segne;

“per il personale docente a tempo determinato (sia con orario intero, sia con orario inferiore a cattedra)
¢ per il personale ATA a tempoe determinato (sia con orario inlero, sia con orario inferiore a 36 ore), lo
orc di permesso cemplessivamente [ruihili sono properzionalmente rapportate all’orario settimanalc ¢
alla durata del contratio™.

Lotto, approvato ¢ sottoseritto

Bologna, 03 marzo 2005
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