
SCUOLA SECONDARIA: A PROPOSITO DI GRADUATORIE INTERNE………..
Premesso che per una esatta attribuzione dei punteggi  biosgna compilare e presentare non solo la
scheda di individuazione di soprannumerario(come fanno fare la maggior parte delle scuole) ma
anche  l’ALLEGATO  D,   l’ALLEGATO  F   (e  per  i  trasferiti  nel  quinquennio  il  modulo  di
dicharazione  di  servizio  continuativo)  ed  eventuali  dichiarazioni  personali  (residenza,  concorso,
perfezionamenti, specializzazione,  etc), rispondo alle domande più frequenti poste dai colleghi:
ESIGENZE DI FAMIGLIA

a) il punteggio ad esempio per il coniuge viene attribuito solo se questi  risiede nel comune
sede della scuola in quanto per i soprannumerari si configura  come non allontanamento
dalla famiglia con la seguente eccezione: il docente anche nella graduatoria interna ai fini
dell’individuazione del soprannumerario (e non più solamente nel trasferimento) ha diritto ai
punti per il ricongiugimento al coniuge nel caso in cui nel comune di residenza del coniuge,
viciniore  alla  sede  di  titolarità,  non  vi  siano  istituzioni  scolastiche  che  possano  essere
richieste(nota 7 lettera A)

b)  il punteggio dei figli di età minore di 6 anni o minore di 18 viene attribuito in ogni caso;
c) l’età dei figli è riferità al 31.12.06 cioè un figlio che compie i 6 anni il 6 marzo 2006 viene

considerato come se non avesse compiuto 6 anni e pertanto sono attribuiti 4 punti.
ANZIANITA’ DI SERVIZIO
a)      servizio in altro ruolo  (solo istruzione secondaria: scuola media- scuola superiore laureati-

scuola superiore diplomati)  e  servizio pre-ruolo(compreso quello equiparato: ruolo della
materna ed elementare): ad esempio un docente di ruolo alle superiori che ha 10 anni di
servizio  alle  medie(altro  ruolo)  ed  un  servizio  pre-ruolo(o  equiparato)   di   5  anni:  il
conteggio va effettuato separatamente .Pertanto per servizio di ruolo in altro ruolo(di sola
scuola secondaria) avrà diritto a punti 30(3*10), per il servizio pre-ruolo(o equiparato) ha
diritto a punti 14 ( punti 3 per i primi 4 anni: 3*4=12; punti 2 per gli ulteriori anni : 2 *1=2) 

Nei   trasferimenti/passaggi  invece  il  servizio  preruolo(compreso  quello  equiparato)  viene
valutato  sempre punti  3 anche oltre i 4 anni;
b)      continuità  nella  scuola  :  si  intende  quello  prestato  nella  scuola  e  viene  attribuito  nella

graduatoria interna sin dal primo anno(cioè già al secondo anno di servizio)
 Nei  trasferimenti/passaggi spetta  invece  dopo 3 anni(cioè al quarto anno di servzio);
ATTENZIONE   detta continuità vien attribuita al docente trasferito nella nuova scuola quale
soprannumerario nel caso anche in quest’ultima scuola venga formulata la graduatoria interna
per l’individuazione del soprannumerario(ad esempio docente titolare per 10 anni nella scuola
A, trasferito quale soprannumerario a domanda condizionata   nella scuola B: in quest’utima
scuola in caso di graduatoria interna ai fini dell’individuazione del soprannumerario gli devono
essere  considerati  i  10  anni  per  continuità  cioè  come se  li  avesse  prestati  nella  scuola  B).
Naturalmente deve compilare oltre l’Allegato F anche l’allegato della Dichiarazione del servizio
continuativo
c)      Continuità nel Comune (“sede”)   : la continuità nella sede è quella nel Comune e riguarda

gli  anni immediatamente precedenti  a quelli  nella scuola(vanno indicati  nell’ultima parte
dell’ALLEGATO F). Questa voce non spetta nei trasferimenti a domanda. 

Il servizio  per l’attribuzione della continuità sia nella scuola(attenzione: a partire dalla sede
definitiva , non si conta l’anno eventualmente prestato in sede provvisoria) sia nel comune, deve
essere prestato nella stessa classe di concorso(per le medie e superiore) e nello stesso ruolo.
Nella graduatoria interna dei perdenti posto si valutano i titoli posseduti alla data di scadenza
per la presentazione della domanda(3 febbraio 2006).
I docenti trasferiti dall’1.9. 2005 sono i primi a perdere il posto, salvo che si tratti di docenti
trasferiti a domanda condizionata.
d)Punteggio aggiuntivo  :   anche nella graduatoria interna si valuta il punteggio di 10 punti per
non aver presentato per un triennio domanda di trasferimento/passaggio.


